Аналитическая справка                                                                                                            по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков                                        КГКП «Областной историко-краеведческий музей» управления культуры ВКО
г. Усть-Каменогорск                                                                             «30» апреля 2026 г.


Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков являлась деятельность  Коммунального государственного казенного предприятия  «Областной историко - краеведческий музей» Управления культуры ВКО. Анализ коррупционных рисков проведен согласно Типовым правилам проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года. 


В целях проведения анализа коррупционных рисков приказом №11-о/д                           от 5 января 2026 г. создана комиссия в составе:

Председатель комиссии:

1. Бауржанұлы Б. – заместитель директора музея.

Члены комиссии:

2. Надыкто З.В. - заведующая отделом научно-исследовательского обеспечения современной истории;

3. Косенкова Н.А. – специалист отдела научно-исследовательского обеспечения общей истории, археологии и этнографии; 

4. Атажан М.С. – специалист отдела научно-исследовательского обеспечения современной истории;

5. Усикова А.В. – экскурсовод отдела экскурсионно-массовой работы.


Комиссией изучены кодексы, законы, нормативно-правовые акты, правовые акты, которыми музей руководствуется в своей деятельности.


Коммунальное государственное казённое предприятие «Областной историко - краеведческий музей» управления культуры Восточно-Казахстанской области» является юридическим лицом в организационно-правовой форме государственного предприятия на праве оперативного управления, эл. адрес: kmuzej@bk.kz,                             тел. 8 (7232) 25-54-60.                                                            

Целью деятельности предприятия является: 
1. Пропаганда историко-культурного наследия региона, популяризация сферы культуры, изучение и публичное представление музейных предметов и коллекций, призванных осуществлять культурные, образовательные, научно-исследовательские функции.    
2. Стимулирование роста востребованности научно-исследовательской, эскпозиционно-выставочной, научно-фондовой и просветительской деятельности.                                                                                                                                                                               
Наблюдаемый период: деятельность предприятия с 01 апреля 2025 года по                 31 марта 2026 года. 
 
Антикоррупционному анализу были подвергнуты следующие направления:
І. Управление персоналом.


Штатное расписание КГКП «Областной историко-краеведческий музей» управления культуры ВКО согласовано с руководителем ГУ «Управление культуры ВКО» от 05 января и 13 мая 2025 года.

Всего по штату - 94 единицы.


На момент проведения анализа фактическая численность сотрудников КГКП «Областной историко-краеведческий музей» составляет - 80 человек,                           количество вакансий -5 ед., из них: хранитель фондов - 1 ед., уборщик служебных помещений - 1 ед., музейный смотритель - 1 ед., подсобный рабочий - 1 ед.,  водитель - 1 ед. Информация о вакансиях размещена на портале enbek.kz, а также ежеквартально предоставляется КГУ «Центр занятости населения акимата города Усть-Каменогорска». 


За анализируемый период согласно статьи 56 Трудового кодекса РК уволены                  2 сотрудника по собственному желанию в связи с переменой местожительства                   и 6 сотрудников в связи с выходом на пенсию. 

За анализируемый период было принято 19 работников, из них: 3 сотрудника в сектор благоустройства памятника «Ақбауыр» при отделе научно-исследовательского обеспечения общей истории, археологии и этнографии, созданного 13 мая т.г. и 9 охранников-смотрителей персонала организационного обеспечения памятника «Ақбауыр», всего - 12 работников и 7 работников на вакантные должности.
Увольнений по отрицательным мотивам, понижение в должности - нет.

Комиссией была проведена проверка личных дел работников музея на предмет выявления нарушений законодательства по противодействию коррупции.                           По результатам проверки коррупционных правонарушений не выявлено. Дисциплинарных взысканий на сотрудников не налагалось. Все сотрудники музея              и филиалов соответствуют квалификационным требованиям занимаемой должности.
 
Фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушение, уголовное преступление за анализируемый период не выявлено, так как при приеме на работу наряду с необходимыми документами предоставлялись справки о наличии или отсутствии судимости, справка об отсутствии коррупционных преступлений, состоит или нет на учете нарко-, псих- и тубдиспансерах.


 
По данным органов правовой статистики по Восточно-Казахстанской области дисциплинарных, административных и уголовных нарушений, подпадающих под законодательство о противодействии коррупции, совершенных сотрудниками музея не зарегистрировано.
ІІ. Урегулирование конфликта интересов.

При изучении деятельности Предприятия проводился анализ на наличие конфликта интересов, причин сменяемости кадров, увольнения сотрудников,                а также иным вопросам кадровой политики.

Наблюдаемый период фактов обращений юридических лиц по вопросам нарушений действующего законодательства, жалоб на действия должностных лиц и сотрудников не поступало. 
В результате проведенного антикоррупционного мониторинга рассмотренных обращений физических и юридических лиц причин, характеризующих возникновение коррупции, не выявлено.
ІІІ. Оказание государственных услуг.

КГКП «Областной историко-краеведческий музей» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией и  Законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативно - правовыми актами, а также Уставом  КГКП «Областной историко-краеведческий музей», утвержденным приказом ГУ «Управление финансов Восточно-Казахстанской области» от 08 декабря 2020 года № П — 298(к), правилами внутреннего распорядка.

Музей  на платформе государственных закупок зарегистрирован в роли «Заказчика», прямого оказания государственных услуг населению или юридическим лицам Предприятие не выполняет. 
Наблюдаемый период в соответствии с п. 2 ст. 5 Закона Республики Казахстан                      «О государственных закупках» и на основании п. 5 Правил осуществления государственных закупок, утвержденных приказом Министра финансов Республики Казахстан КГКП «Областной историко-краеведческий музей» было заключено                  128 договоров (на товары, работы, услуги), из них: на товары – 60 договоров;                    на работы – 4 договор; на услуги – 64 договоров.

Наблюдаемый период замечаний либо нарушений не было выявлено. 


Государственные закупки товаров, работ, услуг проводятся через веб-портал государственных закупок в электронном виде, и исключают какой-либо контакт                      с поставщиком. Исключительно электронный формат заключения договоров позволил формировать на веб - портале полную и достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, направленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили минимизировать коррупционные риски. Согласно Закона РК «О государственных закупках» все договоры были заключены в установленные законодательством сроки, исполнение договоров строго контролировалось согласно срокам, прописанных в заключенных договорах о государственных закупках. 
Нарушений со стороны поставщиков договорных обязательств не установлено. Спорных вопросов не возникало. Оплата по исполненным договорам производилась согласно техническим спецификациям и условиям договора, т.е. по факту оказанных работ/поставки товара не позднее                   30 календарных дней.  


В ходе изучения положения о деятельности государственного предприятия проанализированы основные функции, затрагивающие деятельность музея                         и связанных с ними нормативно-правовых актов (Закон Республики Казахстан                «О государственных закупках», правила осуществления государственных закупок, Налоговый кодекс Республики Казахстан, Трудовой кодекс, Гражданский кодекс). 
ІV. Предприятие разрешительных функций не осуществляет

V. Предприятие контрольных функций не осуществляет
Рекомендации.

Ответственному по противодействию коррупции ежемясечно проводить работу с сотрудниками музея по обеспечению строгого соблюдения своих функциональных обязанностей и разъяснению действующего антикоррупционного законодательства РК.  
